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RAPOR HAKKINDA

Cornelia De Luxe Resort Otel olarak her yil siirdirilebilirlik raporu giincellenerek siz degerli ilgili taraflarimizi
bilgilendirmek amaciyla paylasilmaktadir. Raporda 2019 ve 2022 vyillari arasindaki veriler degerlendirilmis
olup cevresel ve sosyal ¢alismalarimiza yer verilmistir.

Sirdiiriilebilirlik; bugtiniin ihtiyacglarini karsilarken dogal kaynaklari korumak ve gelecek nesillere iyi bir cevre

birakmak icin yapilan faaliyetlerdir.

Siirdiriilebilir kalkinma; insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari tiketmeden, gelecek

nesillerin ihtiyaglarinin karsilanmasina ve kalkinmasina imkan verecek sekilde bugiiniin ve gelecegin yasamini
kalkinmasini programlama anlami tasimaktadir.

Sirdiiriilebilir kalkinma; Sosyal, ekolojik, ekonomik, mekansal ve kiltlrel boyutlari olan bir kavramdir.

Kurumsal Profili; Cornelia Hotels seyahatlerinizi duslediginizden daha fazla keyif alacaginiz sekilde

gerceklestirmenize yardimci olan, kusursuz bir ev sahibidir. Bunun saglarken de, kurulusundan itibaren
cevreye ve sosyal cevresine duyarli bir tesis olmayl kendine hedef edinmis, stirdirilebilir turizmin
gerekliligine inanmis, bulundugu sosyal cevrede de bu farkindaligi arttirmayi hedeflemistir. Bu nedenle ¢ok
cesitli konu ve alanlarda calismalar yapmis ve halen sirdirmekte oldugu calismalari ek uygulamalar ile
gelistirmeye calismaktadir. Yonetimin yapici destegi, calisanlarin bilinci ve yerel yonetimlerle isbirligi
halindeki tavri, bu konuya gosterdigi hassasiyetin en 6nemli géstergeleridir.

Cornelia Tarihi; Cornelia, i.0. 185 tarihinde Roma’nin efsanevi halk kahramani Scipo Africanus’un kizi olarak
diinyaya gelmistir. lyi ve asil bir aileden olan kuzeni Tiberius Sempronius Gracchus ile evlenmis ve 12 ¢cocuk
diinyaya getirmis, ancak 3 gocugu yetiskin yaslarina erisebilmistir. Kocasinin 6limiinden sonra geng bir dul
olmasina ve Misir Krali VIII. Ptolemy’den evlenme teklifi almasina ragmen bu teklifi reddeder ve hayatini 3
g¢ocugunu Roma geleneklerine gore, en yiksek standartlarda asil bir sekilde yetistirmeye adar. Diger Romali
kadinlar micevherlerini gostererek éviinlrken; Cornelia, ¢ocuklarina “Miicevherlerim” diyerek éviinmustdr.
Oliimiinden sonra, “Grachilerin annesi Cornelia” olarak adlandirilan bir biistii yapilmistir. Cornelia, Roma’nin
bliyuklGgini sembolize eden asil kadinlarin en iyi 6rnegi olmasi nedeniyle, Roma doneminde oldugu kadar
glnimizde de asil kadin tiplemesinin semboli olarak kabul gormektedir. Otelimizin temel prensibi olan
‘Yuksek Standartlarda Kaliteli Hizmet’ anlayisi, Cornelia’nin hayati boyunca sadik kaldigi bu yasam
felsefesinden alinmistir. Amacimiz; bu dogrultuda misafirlerimizi en milkemmel sekilde agirlamaktir.




Cornelia Hotels olarak;

Cornelia Hotels, tiim calisanlariyla birlikte doga ve gevreyi koruyarak, ulusal ve uluslararasi pazarda her
zaman lider olabilmek ve en iyi kalitede hizmet sunmak icin gereken kararliliga ve ¢alisma glicline sahiptir.

Otellerimizin ana hedefi; Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda gerekli tim kosullari saglamak, Cevre Yonetimi
konusunda basariya ulagsmak, Glvenilir gidalar Gretmek ve sunmak, misafir memnuniyetini saglayabilmek,
beklentilerini karsilayabilmek i¢in tiim ¢alisanlarimizi bilinglendirmek ve bireysel sorumluluk kazandirmak igin
egitimler vermek, siirekli gelisim ve yenilik yaklasimi igcinde hareket etmektir.

Toplam Kalite anlayisiyla hareket ederken, kalite yonetim sistemimizin dinamik yapisini desteklemek,
korumak, gelistirmek ve etkinligini stirekli kilmak, 6ncelikli ve vazgecilmez yonetim kuralimizdir.

Otellerimiz, misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin saghgi ve givenligi icin; Gida Givenligi Yonetim Sistemi
uygulamasi ile hijyen sartlarini 6n planda tutar, saglikh gida tGretimi ve sunumu igin gerekli tim onlemleri alr.

Faaliyetlerimizi ylratirken cevreye etkilerini tespit eder, olumsuz etkileri, olasi tehlikeleri ve atiklarimizi
kontrol altina alir, hava, su ve toprak kirlenmesini, enerji tiiketimini en aza indirgemek icin gerekli dnlemleri
alir, dogal kaynaklarin etkin kullanimini saglar, kontrol eder ve siirekli iyilestiririz. iklim degisikliklerinin
azaltilmasi, uyumu ve biyocgesitlilik ekosistemlerinin korunmasini saglariz.

Misafirlerimizin beklenti ve ihtiyaclarinin belirlenip, memnuniyetlerinin sirekliliginin saglanmasi amaciyla,
misafirlerden gelen tiim yorum ve 6nerileri dikkate alir, degerlendirir ve gerekli iyilestirmeleri yapariz.

Otellerimizin en 6nemli varhigi olan bilgi glivenligi konusunda en Ustlin 6zeni gostererek; gizlilik, batinlik ve
erisilebilirlik acilarindan degerlendirip, iceriden veya disaridan kasitli veya kazara olusabilecek
tim tehditlerden korur, bilginin toplanmasi ve islenmesi faaliyetlerinde glivenligi saglariz.

Cornelia Hotels olarak entegre yonetim sistemimiz ile uyumlu ¢alismalar yaparak enerji yonetim sistemimizi
etkileyen, enerji bakimindan verimli ve enerji tasarruflu tasarim, Griin ve hizmet satin alinmasina 6ncelik
verir; enerji performansini sirekli iyilestirmeyi hedefleriz. Enerji amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi,
gerceklestirilmesi ve gozden gecirilmesi icin gerekli tim bilgi ve kaynaklari saglariz.

Biitlin bunlar ulusal ve uluslararasi standartlar ile yasal mevzuat hikiimlerine uygun olarak yapilir.




Vizyonumuz;

Cornelia otelleri, sundugu kaliteli hizmet ve misafir memnuniyeti ile sektériin en 6nde gelen oteli olarak, yurt
ici ve disinda, almayi hak ettigi odilleriyle, taninan bir oteller zinciridir. Calisanlarin ve yoneticilerin birinci
derecede tercih ettikleri huzurlu bir ¢alisma ortaminda en iyi marka olmanin verdigi glivenle strekli biyir ve
gelisir.

Misyonumuz;

Biz, turizm sektoriinde, Otelcilik, Golf, SPA ve kongre hizmetlerinde gerek lilkemiz gerekse diinyada s6z
sahibi olarak yeni yatirimlar igin firsatlar olusturur, ¢alisanlarimizla bir ekol yarattigimiza inaniriz.
Sundugumuz hizmetin kalitesiyle misafirlerimizin Glkemizden ve otelimizden her zaman memnun bir sekilde
ayrilmalarini saglar, Glkemizin tarih ve kiltir tanitimina katkida bulunuruz.




CORNELIA DE LUXE RESORT BELGELERI

Misafirimizin, personelin ve yasalarin beklentilerini karsilamak ve isletmemize katki saglamasi
acisindan “I1SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi” mevcuttur.

Cevrenin Korunmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi ve gelecek nesillere yasanilir bir ¢evre
birakmasi yoluyla calismalarimiza katki saglamasindan dolayr “ISO 14001:2015 Cevre Yénetim

Sistemi” mevcuttur.

Gida Gilvenligi 6nlindeki tehditlerin ortadan kaldiriimasi ve misafirlerimize hijyenik ve givenilir
sunumlar yapmak, yolunda calisanlarimiza katki saglamak amaciyla “ISO 22000:2018 Gida Giivenligi

Yonetim Sistemi” mevcuttur.

Kdltlr ve Turizm Bakanhgi’'nin baslattigl “Cevreye Duyarli Konaklama Tesisleri” projesi kapsaminda

verilen “Yesil Yildiz Cevre Odiilii” 2015 yilinda almaya hak kazandik. Devamliligini siirdiirmekteyiz.

Saglik Bakanligl tarafindan havuz hijyeni ve havuz suyu kalitesi bakimindan verilen “Temiz Havuz
Suyu Sertifika”sinin devamliligini sirdirmekteyiz.

TUROB ve Bureau Veritas ortakhiginda gerceklestirilen; enerji yonetimi, su yonetimi ve strdurilebilir
cevre uygulamalarini kapsayan “Greening Hotels / Yesillenen Oteller”  &dilinin devamliligini

sirdirmekteyiz.

Cevre Performansi ve misafir memnuniyeti ile sagladigi tstiin performansdan dolayr en biyik tur
operatorlerinden “TUI” tarafindan “TUI Environmental Champion’’almayi hak kazandik.

Surdurulebilirligi  saglamak ve desteklemek amaciyla “Travelife” o6dalinin  devamliligini
saglamaktayiz.

Plaj ve marinalara verilen uluslararasi “Mavi Bayrak” cevre 6diliiniin devamhiligini saglamaktayiz. Bu
odil kapsaminda;

= Deniz suyunun temizligi,

= Cevre YOnetimine 6nem verdigimizi ve ¢evre bilincinin olusturulmasina yonelik faaliyetler,

=  Plajlari kullananlarin ihtiyaglarina cevap verecek donanim ve giivenligi saglamaktayiz.

Enerji yonetimi ve verimliligi ile ilgili dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi ve ¢alismalarimiza katki
saglamasi igin ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi_Belgesi bu yil almaya hak kazanilmistir.




DEGER ZiNCiRLERIMiz

is Prensipleri;

Cornelia De Luxe Otel olarak dogaya yasama, cevreye ve insan haklarina saygili, ¢alisan personelini ve
tedarikgilerini destekleyen, misafirlerine karsi gliler ylzli olmak is prensiplerimizdendir. Stirekli gelisim adina,
calisan personellerimizi egitimlerle ve kariyer ydnetimi programiyla desteklemekteyiz. Oncelikli olarak
calisanlarimizi yiikseltmeyi ve birlikte blylimeyi amaclhyoruz.

KURUMSAL SORUMLULUKLARIMIZ

e Cevre Dostu Olmak; Faaliyetlerimizi gerceklestirdigimiz bolgede ve mimkin oldugunca 6tesinde,

cevrenin ve kiltlirel mirasin korunmasi adina arti kazandiracak calismalar yapmak; cevresel
etkilerimizi kontrol altina almak dncelikli hedeflerimizdir.
¢ Bélge Halkini Desteklemek; istihdam ettigimiz personellerin bélge halkindan olmasina dikkat ediyoruz.

Kisin tadilat islerinde, kum elemede, ¢im alanlarinda yabani otun temizlenmesinde giinlik islerde de
istihdami saglamak amaciyla yine yerel halki tercih ediyoruz. Bu sekilde ekonominin carpan etkisiyle,
istihdam ettigimiz personelin bolge icersinde ekonominin canlanmasina katki saglamaktayiz.

o Siirdiriilebilir turizm; Misafirlerimizin ve bolge halkinin ihtiyaclarinin gelecek nesilleri diisiinerek

karsilanmasi, dogal kaynaklarin ve yaban hayatin korunmasi, enerji ve su tasarrufu saglanmasi ve
yasam kalitesinin ylkseltilmesi strdurilebilirlik faaliyetlerimizin temelini olusturmaktadir.
e Firsat Yaratmak; Turizm 6grencilerinin galisma tecribesi kazanmalari adina staj imkani yaratiyoruz.

Calisan personellerimizi egitimlerle ve kariyer yonetimi programi ile destekliyoruz. Mimkiin
oldugunca kendi galisanlarimizi yetistirerek; list pozisyonlara kendi ¢alisanlarimizi ylkseltmeyi ve
birlikte bliyiimeyi amaghyoruz.

PAYDASLARIMIZ iLE iLETISIM

e Calisanlarimiz; Birebir gorlismeler ve Grup Toplantilari, Mitingler, Egitim ve Calistaylar, Performans
Degerlendirme, Kariyer Gelistirme, Personel Memnuniyet Anketleri, Personel Oneri veya Sikayet
Formlarn

o Misafirlerimiz; Birebir gériismeler, Misafir Memnuniyet Anketleri, Sosyal Medya, Misafir istek veya
Sikayet Defteri, CRM ekibi, Web siteleri, Euromessage anketleri

e Tedarikciler; Satinalma sartnameleri, Tedarik¢i Denetimleri, Tedarik¢i Anketi, Mailler ve Sikayet
Tutanaklari, Tedarik¢i Secme ve Degerlendirme Cetveli

¢ Yerel Topluluk; Sosyal projeler, bilgi talepleri (gerektiginde), faaliyet raporlari, 6neri veya sikayetler

o Kamu Kuruluslari; Toplantilar, egitimler, bilgi talepleri (gerektiginde), faaliyet raporlari

o Sektorel Gruplar; Toplantilar, seminerler

o Universiteler, Akademisyenler; Stajyer programlari, konferans toplantilari, burslar

e Basin; Roportajlar, lansman toplantilari, basin biltenleri, sosyal medya




SATINALMA VE TEDARIK UYGULAMALARI

Cornelia De Luxe Resort olarak; hammadde tedarigi ve diger malzeme ve hizmetlerin tedarigi yapiimaktadir.
Her Grln icin ilgili tedarikci firmalara yasal sartlari, hammadde sartnamelerini ve misteri sartlarimizi
paylasarak, Grln tesise gelmeden 6nce 6nlem aliyoruz.

Satinalma sozlesmelerimiz sorumlu tedarik ilkelerimizi icermekte. Tedarikci firmalarimiz ile vyasal
dizenlemelere uyum goésteren tedarikgiler ile ¢calismaktayiz. Tedarikgi secimlerinde ISO 14001:2015 Cevre
YOnetim Sistemi, 1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 22000:2018 Gida Gilivenligi Yonetim Sistemi
belgesi olmasi tercih 6nceligimizdir.

Satin alimlarimizi mimkiin oldugunca yakin bolgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikgi firmalarin teslimat
araclarinin CO; salinimlarini minimize ederek c¢evreye yapilan etkilerin azaltilmasi hedeflenmekte ve bélge
calisanlarini desteklemekteyiz.

CGalistigimiz tedarikgilere politikamizi, strdirdlebilirlik galismalarimizi, gevre ve sosyal sorumluluk projelerini
paylagsmaktayiz.

Atik miktarini azaltmak amaciyla satinalma slirecinde biylk ambalajli Grlinler secilmekte, kigiuk gramajli
Grlnlerin kullanimi zorunlu durumlar disinda tercih edilmemektedir. Ayrica mimkin oldukca tekrar
kullanilabilir Griinler tercih sebebimizdir.

Cornelia De Luxe Resort Cevre Yaklasimimiz;

Turizmin Glke ekonomilerine, kiiltiirel ve toplumsal gelismeye olan etkileri, 6zellikle gelismekte olan tlkeler
icin buyuk bir firsat olarak gortilmektedir. Zaman icersinde, turizmin cevre lzerinde yarattigi tahribatin da, en
az olumlu etkileri dikkate alinmasi gerektiginin farkina varilmistir. Turizmde gelisme ancak siirdirdlebilir
olmasi halinde gelecekte de var olabilecektir.

Cornelia De Luxe Resort olarak strdirilebilir turizm proje ve uygulamalarimizda; dogal gevrenin, bitki ve
hayvan varliklarinin  korunmasinin ve turizmde siirdirilebilir gelismenin altyapisini  kurarken,
surdurdlebilirligin elde edilmesinde en 6nemli unsurlarin basinda gelen ortak biling ve anlayisida yaratmayi
hedeflemekteyiz.

Cevresel etkilerimizin farkinda olarak gerekli 6nlem ve aksiyonlarin alinmasi igin caba gdstermekteyiz.




ENERJi YONETIMI

Surdirilebilirlikle ilgili en énemli adimlardan biri enerji verimliligini saglamaktir. Oncelikle enerji kullanimi
Olcilerek sorunlar berlirlenmeli ve olasi tasarruf alanlari tespit edilmelidir. Dusik tliketimli ekipmanlar ve

sistemler tercih edilmelidir. Otomasyon yonetimi ve izleme kaynaklari kullanarak uzun vadeli iyilesme

saglanmalidir. Bakim, gozetim ve izleme yoluyla enerji tasarruflari siirekli analiz edilmektedir.

Cornelia De Luxe Resort olarak;

>

Kazan Dairesi ve i1si merkezi; Kazan yanma verimliligi stirekli kontrol edilmekte olup yalitim eksikligi

olan yerler belirlenip dizeltme olarak yapilmaktadir. Kazanlarin baca gazi sicakhklari 113°C
civarlarindadir. Bu durum enerjinin verimli kullanildigini géstermektedir. Tesisat sistemi yalitimhdir.
Ayrica yenilenebilir bir enerji kaynagi olan glines enerjisinden faydalaniimaktadir. Kazanlarda baca
gazi Olgcimleri yapilmaktadir.

Tesisat yalitimlari; Bina kazan dairesinde bitiin isitma ve sogutma hatlarina termal cekimleri

yapilmistir. Bu islem sonucunda bitiin 1sitma ve sogutma hatlarinin yalitimh oldugu ve herhangi bir
1s1 kaybi gerceklesmemektedir.

Esanjor; Esanjor, herhangi bir fiziksel temas olmaksizin aralarinda sicaklik farki olan sivi veya gaz iki
akiskanin (birbirine karismaksizin) birinden digerine isi transferini saglayan devre elemanidir. Esanjor
uygulamasi olduk¢a verimli ve hicbir enerji tiketmeden calisan ¢ok verimli bir sistemdir.
isletmemizde bircok alanda esanjér kullanilmaktadir.

Giines enerjisi_destekli sicak su liretimi; Giines enerjisi icin otel catisi lzerine 265 adet glines

kontroliinden olusan bir sistem kurulmus olup buradan elde edilen isi enerjisi, sicak su ihtiyaci i¢in
kullaniimakta. isletmemiz sicak su eldesinin biyik kismi giines destekli sagladigi icin dogalgazdan
blyilik oranda kar elde edilmektedir.




» Isi_ pompa uygulamasi; Otelimizin isitma ve sogutma sistemi igin yenilenebilir enerji kaynaklarindan

olan 1sI pompas! uygulamasi gerceklesmektedir. Isi pompasi, disaridan enerji verilmesi ile disik
sicakhiktaki bir ortama aldig1 i1siy1 yiksek sicakliktaki ortama veren makinadir. Kisin 1sitma maksadi ile
kullanilan 1s1 pompasi, yazin da sogutmak icin kullaniimakta. Isi pompasi sistemlerinin en dnemli
ozelligi ise g¢evrimin olusmasi icin harcanan enerjiden daha fazlasini kaynaklar arasinda transfer
edebilmekte.

> Bina otomasyon sistemi; Otelimizde otomasyon sistemi bulunmaktadir. Otomasyon sistemi; klima
santralleri, kazanlari, chillerleri, isitma — sogutma hattindaki pompalarini, soguk odalar, boyler ve

akimdilasyon tanklari, havuz pompalari, hidrofor makine dairesi, giines enejisi, sogutma kuleleri,
egzostlar, restaurant ve koridor aydinlatmasini kontrol etmektedir. Ayrica otomasyon sisteminde
kazan ve chillerlerde set degeri ve kademe ayari yapilabilmektedir.
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AHU-25 PERSONEL SOYUNMA

EGZOST FANLARI 1. GRUP.
BGZOST FANLARI 2. GRUP.
[~ Anvoriossvear | EGZOSY FANLAR! 3. GRUP.
AHU. _GRUP
08 PERS. MUTFAK + YEMEKHANE EGZOST FANLARI 4.
AHU-09 MUTFAX EF.45 B BLRESTAURANT DAVLUMBAZ

AMU-18 F BLOK IDARI OF 1%
AWU-20 BUYUK TOPLANTI SALONY.
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> Aydinlatma; Aydinlatma sistemi genel olarak otel iginde otomasyon veya timer ile kontrol
edilmektedir. Otel koridorlari, restaurant ve ala carte aydinlatmalari otomasyon ile kontrol edilmekte
ve cevre aydinlatma timer ile kontrol edilmektedir. Ayni zamanda ortak kullanim alanlarinda
fotoseller kullaniimaktadir.

isletmemizde aydinlatma ekipmani genel olarak led sistemi ve tasarruflu ampuller kullanilmaktadir.
Havuz aydinlatmalari, otel koridorlari, retaurant, ala carte ve bar aydinlatmalar led olarak
degistirilmistir.  Bahge aydinlatmasi timerli sistem mevcuttur. Otelin ortak kullanim alanlarinda
hareket sensorli fotoseller kullanilmaktadir. Otelin aydinlatma sisteminde tercih ettigimiz ampuller
genel olarak enerji verimliligine yoneliktir.
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Tesisat sistemi; Otelimizin mekanik kisminda i1sitma, sogutma ve sihhi tesisat sistemleri mevcut olup,
bu sistemlerin hepsi kazan dairesinde bulunmaktadir. Isitma ve sogutma sistemlerinde destekleyici
olarak 1si geri kazanim sistemleri kullaniimistir. Isitma ve sogutma sistemleri aktarim hatlari tamamen
yalitimli olup herhangi bir 1s1 kaybi bulunmamaktadir. Ayrica sicak su sistemine yardimci olmak,
depolamak ve dogalgaz tiketiminden tasarruf saglamak icin; hizli boyler tanki ve akiimilasyon tanki
kullanilmaktadir. Bu depolama tanklari kullanilmayan fazla sicak suyu depolayarak sicak suyun
enerjisini kaybetmemesini saglamaktadir. Boylece kullanilmayan ayni suyu tekrardan isitmak igin
enerji harcamaya gerek kalmamaktadir. Boylece dogalgaz tiketiminden tasarruf saglanmaktadir.
Bunlarin takibi otomasyon sistemi ile yapilmaktadir.

Isitma_sistemi; isletmemizde, HOVAL marka; 2 adet 1.500.000 Kcal/h kapasiteli celik kazan
bulunmaktadir. Kazanlar yedekli ¢alismakta olup agirlikli olarak sicak su ihtiyacini karsilamak igin

kullaniimaktadir. Ayni zamanda sicak su ihtiyacinin bliylik cogunlugu kojenerasyon sisteminden
karsilanmaktadir. Yetkili bir firma tarafindan 3 ayda bir kazan kontrolleri saglanmaktadir. Ayrica sicak
su ve Isitma sistemine yardimci olarak 265 adet giines paneli vardir. Bu sayede gilinesten alinan enerji
ile 1sitma sistemine fayda saglanarak dogalgaz tiiketiminde verimlilik saglanmaktadir. Glines enerjisi
ile 1sitilan suyu depolayabilmek akiimiilasyon tanki ve kazana yardimci olmasi i¢in 7 adet hizli boyler
kullanilmakta. Ayrica isletmemizdeki biitlin camlar giftcam ve konfor camdir. Boylelikle 1sitma ve
sogutma yiikinde blyilik oranda verimlilik saglanmaktadir.

11




\

Kojenerasyon sistemi; Basta dogalgaz olmak lizere diger yakitlarin bir motor veya tiirbinde yakilarak

elektrik ve 1sinin birlikte Uretildigi birlesik enerji sistemidir.

Bu sistemde, elektrik tGretimi i¢in bulunan gaz motorlari, dogalgaz yakiti ile galismakta olup, elektrik
enerjisi Uretimi sirasinda motorlarin bacasindan atmosfere atilacak olan 500°C lik isi, kazanlarindan
gecirilerek sicak su elde edilmektedir. Elektrik tGretimi icin ¢alisan motorlarin gévde sicakligindan ise
absorbsiyonlu chiller araciligl ile sogutma enerjisi elde edilmektedir. Sicak su ve sogutma elde
edilirken ekstra enerji harcanmamaktadir. Tamamen atmosfere atilacak olan isidan saglanmaktadir.
Tesisimiz blinyesinde kurmus oldugumuz KOJENERASYON sistemi ile otelimizin %90 elektrik, %60
sicak su ile 1Isitma ve %40 soguma enerjisini karsilamaktayiz.

Elektrik tlUketimleri yilhk olarak toplam tiketim ve kisibasi tiuketim olarak takip edilip
karsilastirilmaktadir.

YILLARA GORE ELEKTRIK YILLARA GORE KiSiBASI ELEKTRIK
TUKETiIMi KARSILASTIRMASI TUKETIMIi (KWH)
(KWH) 40000 -
7.000.000 - 30000
6.000.000 T 25000 i
5.000.000 -
4.000.000 - 20000 -
3.000.000 - 15000 -
2.000.000 - 10000 -
1'000'008 - 5008 .
ELEKTRIK TUKETiMI KiSiBASI ELEKTRIK TUKETiMi
(KWH) (KWH)
H2019 6.607.148 2019 534,31
¥2020 3.356.168 2020 36395,94
2021 4.459.793 2021 17393,97
12022 6.474.313 2022 873,79

12




Pandemi kisitlamalarindan dolayi 2020 yilinda otel 5 ay, 2021 yilinda ise 7 ay faaliyet gostermistir.

SU TUKETIMI

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiiketimini azaltmak amaciyla su

tasarrufu saglayan donanimlar kullaniilmaktadir. Misafir odalarina su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Cevre

Kart1” yerlestiriyor ve galisanlarimizi bu konuda egitiyoruz.

YV V V VY

Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir.

Tim oda ve genel alan armatirlerine takilmis olan perlator ile su akisi sinirlandiriimistir. Dlzenli
olarak perlator kontrolleri yapilmakta ve gerektigi durumlarda yenilenmektedir.

Odalarimizda bulunan fan coillerin, sicak — soguk farkindan dolayl ortaya ¢ikan terleme suyu
rezervuarlara ve havuz denge tanklarina gonderilerek su tasarrufu saglamaktayiz.

TUim oda ve genel alan lavabo musluklari su akis hizi 5 It'yi, duslarda 10 It'yi asmayacak sekilde
ayarlanmistir. Dizenli olarak yapilan olgiimler ile uygulama takibi yapilmakta ve ylksek debi tespiti
durumunda diizeltiimektedir.

Deniz alaninda ve havuz alanlarinda bulunan duslarimiz zaman ayarhdir. Boylelikle suyun acgik kalma
imkani 6nlenmis olmaktadir.

Misafir ve galisan tuvaletlerinde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullanilmaktadir. Boylelikle her
kullanimda su tiketimi 6 It'yi asmamaktadir. Ayrica tuvaletlerde suyun tasarruflu kullanilmasi icin
sticker bulunmaktadir.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensorll pisuarlar kullanilmaktadir.

Mutfaklarda el yikama lavabolarinda fotoselli musluklar kullaniimaktadir.

Tesisimizin bircok odasinda kivet kullanimi iptal edilmis, kiivet yerine dus tekneleri kullaniimistir.
Bahcelerimizde sulama yapilirken damlama ve fiskiye sisteminden faydalaniimaktadir. Otelimizde
otomatik sulama sistemi kullanilarak sulanma saatleri su kayiplarini 6nleyecek saatlerde yapilacak
sekilde zamanlanmaktadir.

Misafirlerimize Cevre Kartinda su tiiketiminin azaltilmasi icin havlularin ve carsaflarin strekli olarak
degismedigi misafirin istegine bagl olarak degistirildigine dair kartlarimiz mevcuttur.

Calisanlarimiza suyun dogru kullanimi ve herhangi bir sizinti durumunda bildirilmesi konusunda
egitimler verilmektedir.

Tesislerimizden cikan tim atik sularin aritildigini ve cevreyi etkilemeden givenli bir sekilde desarj
edildigini gosteren atik su planimiz bulunmaktadir. Atik sular desarj yoénetmeligine uygun olarak
kanalizasyon sistemine baglanmaktadir.

Organik giibre kullanilarak topragin nemini korunmasi saglanmaktadir.

Mutfak ve F&B personeli meyve sebze yikama yaparken yikama tekneleri kullanmaktadir.
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Su tiiketimleri strekli izlenmekte ve glinlik olarak uygulama portalimizda glinliik eneriji tiketimi tablosuna

kayit edilmektedir.

TOPLAM SU (M?) TUKETIMLERI YILLARA GORE KiSiBASI SU
180.000 - TUKETIMI (M°)
160.000 - 1800 -

140.000 - 1600 -
120.000 - 1400 +
100.000 - 1200 1

1000 -
80.000 - 800 -
60.000 - 600 4
40.000 - 400 -
20.000 - 200 -

0 SU (M?3) 0 KiSiBASI TUKETIM (M?3)
2019 163.444 2019 12,01
¥2020 98.847 2020 1549,04
2021 125.832 2021 749,14
2022 147.248 2022 19,87

ATIK YONETIMI

Cornelia De Luxe Resort olarak uyguladigimiz Atik Yonetimi Sistemimizde 6ncelikli amacimiz atik miktarini

azaltmak, olusan atiklarimizi iyi yoneterek cevreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir

olanlari tekrar kazanmaktir.

Geri Kazanilabilir Atiklar;

Atik Uretimimizi kaynaginda azaltmak icin cesitli calismalar yapiyor, misafirlerimizi ve galisanlarimizi geri
donliisim programina katilmayi tesvik ediyoruz. Sifir atik projesi kapsaminda renk kodlarina gore atik
ayrisimini yapmaktayiz. Personellerimize atik ayrisimi hakkinda egitimler verilmektedir. Misafirlerimiz igin de

genel alanlarda renkli atik kumbaralari bulunmaktadir. Ayrica misafir odalarimizda atik ayirisimi ile

bilgilendirici cevre kitapgiklari bulunmaktadir.

> Ana atik Unitesi boliimimuzde plastik, kagit- karton, metal, cam, organik ve ¢im atiklar ayri ayri

istiflenerek atiklarimiz, daha sonra geri donisiminin saglanmasi amaciyla bertarafi igin lisansli

firmaya teslim edilir.

» Mumkun oldugu kadar tek kullanimlik Grinler yerine bliylik ambalajli kutu ve kova Urinler satin

alinarak ambalaj atigi azaltilmistir.

» Personel alanlarinda su sebili kullanilarak tek kullanimhk su tiketimi azaltilmaktadir.
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» Misafir odalarinda banyo-tuvaletlerde ve genel alan tuvaletlerinde, personel el yikkama lavabo ve
tuvaletlerde tekrar doldurulabilir sabunluklar kullaniimaktadir.

> Kagit tuketimimizi azaltmak icin mimkin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail
ortaminda yapiyoruz. Otelimizde bulunan belge sistemlerinide elektronik ortamda takibini
yapmaktayiz ve doklimantasyon, talimatlar, formlar departmanlar buradan kayitlara ulasmaktadir.

e Talimatlar, prosediirler, memorandumlar, i¢ yazismalar ve yapilan glincellemeler e-mail
olarak departmanlara duyurulmaktadir.

e Otel genel alanlarimizda atiklarin kaynaginda ayirilabilmesi amaciyla “Atik Ayrisim
Kumbaralarimiz” mevcuttur.

e Kat Hizmetlerinde maid arabalarinda sifir atik kapsaminda kullanilan renk kodlarina
ayrisimlar yapilmaktadir.

e Odalarimizda organik ve inorganik atiklar icin olmak (izere, iki farkl atik bidonu mevcuttur.
Banyolarimizda ise, tibbi atik icin 6zel tibbi atik posetleri mevcuttur.
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e Barlarimizda, restaurantlarimizda ve lretim alanlarimizda atik cinslerine gére kaynaginda
ayristiriimaktadir.

2019-2020, 2021 ve 2022 yillarinda her yil oldugunu gibi olusan atiklar glinlik olarak ayristirilarak geri

donlisime gonderilmektedir. 2022 yilindan itibaren kisibasi cam, plastik, kagit, metal, biyobozunur ve diger

atik miktarlari takip edilmektedir.

2023 yili igcinde de atik ayrisimina gereken 6zen gosterilerek yazismalar elektronik ortamda yapilmaya devam

edilecek, elektronik ortamda takibi yapilmasi miimkiin olan kayitlar baskiya alinmayacak, personel bilinci igin

gerek ic gerek dis egitimler verilmeye devam edecektir.

Tehlikeli Atiklar;

» Tesisimizde olusan tehlikeli atiklarin cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini saglamaktayiz.
Atiklar, gegici depolama alaninda saklanarak daha sonra lisansl firmalar tarafindan bertaraf edilir.

3500 -
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2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500 -

0 -

YILLARA GORE TEHLIKELI ATIK MiKTARI (KG)

2019

2918

2020

607

2021

2347

2022

2002

2019 ve 2021 yilinda tesiste bakim ve tadilat islemleri oldugundan dolayi ortaya ¢ikan tehlikeli atik miktari

fazladir. 2020 yil pandemiden dolay tesisin agik kaldigi slire 5 aydir.
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Tesisimizde Tehlikeli atiklar icin, ayri birer Tehlikeli Atik alani bulunmaktadir. Tehlikeli atiklarimiz
(zirai ilag kutulari, kimyasal siseleri, kablolar, piller, florasanlar, tibbi atiklar, madeni atik yaglar, boya
ve tiner kutulari, spreyler vb.) mevzuat ve yasalara uygun sekilde istiflenmektedir.

Kizartma amaci ile kullanilan bitkisel yaglarimiz Polar Madde Olgiim Cihazi ile serbest polar madde
yuzdeleri oOlgllerek degisimi yapilmaktadir. Polar madde degeri yiiksek gikan bitkisel atik yaglarimiz,
gecici olarak tehlikeli atik alanimizda depolanmakta ve daha sonra geri donistiiriilmek Gzere lisansl
firmaya teslim edilmektedir.

Atik piller icin tesisimizin farkli noktalarinda Pil Toplama istasyonlari olusturulmustur. istasyonlarda
toplanan piller, Tiirkiye Pil Ureticileri Dernegine génderilerek geri doniisiimlerinin yapilmasi saglanir.

2023 yili igin hedefimiz her yil oldugu gibi otelimizde olusan tiim tehlikeli atiklarin diger atiklar ile
karismadan uygun sekilde depolanip lisansli firmaya bertarafi icin verilmesi, ayrica tehlikeli atiklarin
olusmasini minimize etmek de hedeflerimizdendir.

KiMYASAL KULLANIMI

Kimyasal maddeler hayatimizda bircok alanda kullandigimiz, hayatimizi kolaylastiran ancak zararh etkileri ile
olumsuz sonuglara da neden olabilen maddelerdir. Tesisimizde bakim-onarim faaliyetlerinde, temizlik
faaliyetlerinde ve bahge ilaglamalarinda kullanimi s6z konusudur.

Cevreyi dikkate alarak temizlik yapmak, hijyenik olarak temizlik yapmak ve ayni zamanda sagligi ve ¢evreyi

mimkin oldugu kadar az olumsuz etkilemek anlamina gelir. Cevreye verilecek zararlar, sadece cevreye

uyumlu temizlik Grdnleri kullanarak degil ayni zamanda bu urinleri tasarruflu kullanilarak ve dozajini iyi

ayarlayarak da en aza indirilebilir. Boylelikle kimyasallarin ¢evreye toplam zarari énemli dlglide azaltilabilir.

Ayrica;

» Tesisimiz genelde kullanilmakta olan deterjan, dezenfektanlar ve kimyasallar cevre (doga) ve insan

>

sagligina zarar vermeyen tirdendir. Bu malzemelerin seciminde 6zellikle MSDS raporlari incelenir.
Kullandiklari slire boyunca bu raporlar saklanir. Ulusalararasi standartlara uygunlugu igin CAS
kodlarinin uygunlugu degerlendirilir.

Bahgemiz icin kullanilan ilaglar ve glbrelerin organik olmasina 6zen gosterilmektedir. Tim bahge
uygulamalarinda, muadil organik Griin var ise birincil olarak tercih edilmektedir.

» Tum ylzme havuzlarimizda otomatik dozajlama sistemi mevcuttur.
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» Makine dairelerimizde, kimyasal depolarinda sizma- dogaya karisma gibi tehlikelerin 6niine
gecebilmesi amaciyla, kimyasallarin bulundugu tiim bolimlerde tasma havuzlari mevcuttur.

Yh g 1y f
=X a—! ;

> Yabani otlarla miicadele ise yine kimyasal kullanmak yerine elle koklerinden soékillerek temizlenme
yapilmaktadir.

> Meyve-sebze dezenfeksiyonunu klorlama sistemi yerine ozonlama sisteminin kullanimini
gerceklestiriyoruz.

» SPA merkezimizde kullanilan tim urGnler hayvanlar Gzerinde test yapmayan markalardan
secilmektedir.
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NOT TESTED ON ANIMALS

> Kimyasallarin givenli bir sekilde bertaraf edilmesi igin ilgili firmalarla ¢alisarak kimyasal atiklarin

takibini yapmaktayiz.

» Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanlis kimyasal kullanimini engellemek igin

personel egitimleri veriyoruz. Mimkin oldukca konsantre uriinler kullanmaya ¢alisiyoruz.

» Disardan hizmet aldigimiz hasere ile micadele firmasinin kullandigi ilaglarin insan saghgina ve

cevreye zarar vermeyen Urlin oldugunu garanti altina aliyoruz. Dogal tedbirlerden (sinek tutucu,

yapiskanli kagit vb.) daha fazla yararlanmaya c¢alisiyoruz.
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2023 yili hedefimiz; kimyasal kullanimlarini kontrolli bir sekilde kullanimini devam ettirmek ve Kimyasal

Sizinti, Tehlikeli Kimyasal Atiklari vb. durumlara icin gerekli dnlemler icin egitim ve tatbikat uygulamalarini

egitimleri yinelemektir.

KARBON SALINIMI KARBON AYAK izi

Karbon Ayak izi; kiiresel 1sinmanin baslica sorumlusu olarak gosterilen, sera etkisine yol agan gazlarin

olusumuna neden olan ve fosil yakitlarin kullanimiyla atmosfere yayilan karbondioksit (CO,) saliminin bireyin

ve sirketlerin dogrudan veya kullandig Grinlerin Gretimi acisindan enerji kullanimiyla diinyaya biraktiklari

zarar anlamina gelmektedir. Karbon salinimina toplam elektrik, Ing, mangal komur, otel araglari, mazot

tuketimi etki etmektedir.

Emisyon azaltilmasi icin izleyecegimiz yollar;
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e Enerji verimliligi yliiksek makine ve ekipman kullanarak tiiketilen enerjiyi azaltmayi saglamaya
¢alisiyoruz.

e Geri DOnlslim, otellerimizin icindeki cam, kagit, plastik, metal gibi atiklarin, personellerin
bilinglendirme egitimlerini arttirarak geri donidsim verimliligini arttirmayi hedefliyoruz.
Atiklar biriktirilerek geri donlistime kazanilirsa emisyon azaltimi saglanir. Clinka sifirdan bir
hammaddeyi liretmek icin gereken enerji, yeniden kazanma icin gerekenden daha fazladir.
Ornegin 1 ton kagidin geri dénistirilmesi ile 36 ton CO, emisyonu atmosfere salinmamis
olmaktadir.

o Tedarikgilerimizi yakin civardan secerek tedarikci firmalarin teslimat araglarinin CO,
salinimini minimize ederek dogaya salinacak emisyonun azaltilmasini saghyoruz.

DOGAL HAYATI KORUMA

» Deniz suyunun temizligi hem dogal yasami koruma hem de siirdurilebilir turizm kapsaminda en
biyik 6ncelik verdigimiz konularin basinda gelmektedir. Otelimizde Mavi Bayrak Odiili
bulunmaktadir. Bu kapsamda plajda yeterli sekilde Atik Kumbaralarimiz bulunmaktadir. Sahillerimizin
temizliginde bilinglendirme amagli farkh uluslararasi aktivitelere ev sahipligi yapiyor veya destek
veriyoruz. Kendi otelimizin sahil temizligini de diizenli olarak yapmaktayiz.

> Sahilimizde yumurtlayan nesli tiikenme tehlikesiyle karsi karsiya kalmis Caretta Caretta Deniz
Kaplumbagalarini koruma altina aliyoruz. Carettalarin korunmasi ile personele sirekli egitimler

veriyor, misafirlerimiz icinde uyari yazilarimiz mevcuttur.
LN " o " N (V

» Odalarimizda misafirlerimiz icin hazirlanan “Cevre El Kitapgiklar” mevcuttur. Bu kitapgiklarin
basimlari geri dontisimden elde edilmis kagitlarla yapilmaktadir.
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> Endemik Bitkiler; Kum zambagi (pancratium maritimum) nergisgiller (Amaryllidaceae) familyasina ait,

kiyi kumullarinda yetisen soganli bir endemik bitki tiridir. Tim Akdeniz tlkelerinde ve Karadeniz'in
glney kiyilarinda yetisir. Turln nesli tehlike altindadir. Turkiye’de bulunan zambaklarin Ulke disina
cikarilmasi sugtur. Tesisimizin sahilinde dogal olarak yetismekte ve mevcut oldugu alanlar uyari
levhasi ile isaretlenmekte ve misafirlerimizin bu gizelligi gérmesi icin yonlendirme yapilmaktadir.
Serik Armudu (Pyrus serikensi) Turkiye’de Antalya ilinin Serik ilgesinde yetisen Pyrus serikensis (Serik
armudu) bitkisi endemik bir armut tlridir. Halk arasinda ‘Zingit’ veya ‘Gurmut’ olarak adlandirilan
Serik armudu Ulkemizde sinirh bir yayilisa sahiptir. P. Serikensis, aga¢ veya agaccik formunda olup,
¢alilasma egilimi gosteren ve 10 metreye kadar boylanabilen bir bitki tirtddr..

Tehdit altindaki tlrlerin korunmasi adina av yasagi olan baliklarin Greme zamani takibinin yapilmasi
ve tliketilmemesi icin is birligi icindeyiz. Tirlerin Greme dénemlerinde satin almiyor ve av yasaginin
takibini sagliyoruz.

Tesisimizde yaban hayati destekleme kapsaminda hayvan ticaretine, yaban hayati hasadi ve avciliga
kesinlikle izin verilmemektedir. Tehdit altindaki yaban hayati tirlerinden yasadigi Griinler, hediyelik
esyalar tesis icinde satilmaz sirk, yunus, fok vb. gosterilerine gidilmemesi bizim igin dnemlidir.

SOSYAL SORUMLULUK PROJESI

> Belek ilkégretim Okulu Ogrencilerine Cevre Danismanimiz tarafindan gevre bilincini ve atik ayrisimlari

konusunda egitim verilmesini sagladik ve okulun detay temizligini Gstlendik. Ayrica okula atik ayrisimi
yapabilmeleri icin gerekli ekipmanlari temin ettik.

> Caretta Caretta cinsi kaplumbagalarin Greme zamani Belek Bolgesine gelen goniillii Hacettepe

Universitesi 6grencilerin temel gida ihtiyaglarini karsiladik.
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> EKAD ve BETUYAB organizasyonu ile misafirlere carettalarin korunmasi ve nesli tikenmekte oldugu

ve onlar hakkinda genel bilgilendirme yapildi.

> Biriktirmis oldugumuz Mavi Kapaklari Tirkiye Omurilikler Birligine vyollayarak engelli
vatandaslarimizin buradan destegimizi saglamaya ¢alisiyoruz.

> Akdeniz Universitesi Pediatrik Nefroloji Bilim Dali takibinde olan hemodiyaliz ve peritan diyaliz

> Antalya Biyuksehir Belediyesi aracihgiyla erkek 6grenci yurduna tekstil ve mutfak ekipmanlari
ihtiyaclarinin karsilanmasini sagladik.
» Kizilay tesisimize davet edilerek calisanlarimiz tarafindan Kizilay’a kan bagisi yapilmaktadir.
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> Tesislerimiz icerisinde, misafirlerimizin unuttuklari veya kaybettikleri esyalar icin olusturulan “Lost &
Found Sistemi” geregince, misafirlerden belli siirelerde geri donids olmamis esyalar uygun

islemlerden gegirildikten sonra gesitli yardim kuruluslarina bagislanmaktadir.
)

> Yillik bazda, tesisimiz genelinde renovasyonlarla ortaya ¢ikan discard malzemeler, uygun islemlerden
gecirildikten sonra gesitli yardim kuruluslarina bagislanmaktadir.

» Otelimizde yenilemesi gerceklestikten sonra kullaniimayan halilar personele verilerek ihtiyag
sahiplerine ulastiriimaktadir.

> Sahil alanimizda kum elenmesi isleminde arag kullanarak karbon saliniminin gerceklesmesini
onlemek icin ayrica yerel halkin ¢alisma istihdamini da artirmak igin yerel halk tarafindan kum

elenmesini gerceklestirmekteyiz.

» Tema Vakfina agac bagisi yapilmaktadir.

23




PERSONEL GCEVRE EGITIMLERI VE TATBIKATLARI

Yillik egitim programlari dogrultusunda calisanlarimiza Cevre Danismanimiz tarafindan yilda bir kez Cevre
Egitimi verilmektedir. Ayrica egitimler; Dogal Kaynaklarin Tuketimi, Atiklar Hakkinda Bilgilendirme ve
Azaltmak icin neler yapabilirz?, Tehlikeli Atiklar Hakkinda Bilgilendirme, Caretta Carettalarin Korunmasi
Hakkinda Bilgilendirme, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Hakkinda Bilgilendirme, Kimyasal Kullanim
Hakkinda Bilgilendirme vs.

Egitimler i¢c ve dis egitimler olarak gerceklesmektedir. Cevre gorevlimiz, ¢evre danismanimiz ve eneriji
danismanimiz tarafindan periyodik olarak verilen egitimlerle tim c¢alisanlarimizin ¢evre konsu tarafindan
bilinclendirilmesi saglanmaktadir.

Tesisimiz tarafindan agacglarin herhangi bir yangin durumunda zarar gormesini engellemek icin calismalar
yuritilmektedir. Bu kapsamda;

> Calisanlarimiza yangin egitimi verilmektedir.

» Yangin tatbikatlari yapiimaktadir.

> Acil Durum Ekipleri olusturulmustur.

> Yangin hidrantlarin, yangin tiplerin vs. bakimlari diizenli olarak yapiimaktadir.

Ayrica boélimlere kimyasal sizintilara karsi neler yapmasi gerektigine dair egitim verimekte ve gerekli
tatbikatlar gergeklestirilmektedir.

Deniz Kaplumbagalanina
Yonelik Tehditler

ve
Belek Bolgesindeki
uz Faali
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CALISMA HAYATI

Cornelia De Luxe Resort calisanlari ise basladiklari anda Oryantasyon Egitimi programina alinarak, otelin

tarihgesi, tesis icinde uyulmasi gereken kurallar, calisanlardan beklentilerimiz, cevre c¢alismalarimiz,

politikamiz ve kalite yonetim sistemleri gibi konular hakkinda bilgilendirmeler yapiimaktadir.

ve

Egitim Olanaklari

Sirekli egitim ve gelisim anlayisi ile ¢alisanlarimiza Kisisel Gelisim Egitimlerinin yaninda boélim i¢i Mesleki

Gelisim Egitimleri de verilmektedir. Egitimler yillik olarak i¢ egitim ve dis egitimler olarak planlanarak kisibasi

personel egitim saati olarak alinan egitimlerin takibi yapiimaktir.

FIRSAT ESITLIGi

CiNSIYET

W ERKEK m KADIN

CALISMA DURUMU

EMEKLI;
68

NORMAL
;333

55-64
50-55
45-50
40-45
35-40
30-35
25-30
20-25
16-20

YAS DAGILIMI

| KiSi SAYISI
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CALISMA YILI

4-6 67

7-9 46

10-12 40
13-15 28

16-19 27

SOSYAL YARDIMLAR

3

8

X3

%

Camasirhane Kullanimi; Tim ¢alisanlarimizin is Gniformalari ve is ile ilgili giyilen her turli giyisi

Ucretsiz olarak temizlenmektedir. Lojmani kullanan personelin kullanmis oldugu carsaf ve giindelik
kiyafetleri de lojmanimizda bulunan ¢gamasirhanede (cretsiz olarak yikanmaktadir.
Personel Servisi; Otel isletmelerinde dogasi geregi calisanlar degisik vardiyalarda gorev yapmaktadir.

Bu da degisik saatlerde servisle ulasimi gerektirmektedir. Bu nedenle otel ile Antalya / Serik arasinda
glinlin farkh saatlerinde servislerimiz bulunmaktadir.
Lojman_Kullanimi; Personel lojmani ikametgah adresi sehir disinda olan tiim personellerimizin

kullanimina agiktir.
Personel Yemekhanesi; Calisanlar icin personel yemekhanesinde c¢ikan yemekler (cretsizdir.

Kahvalti, 6gle, aksam ve gece menisi seklinde hizmet vermektedir. Ayrica sicak ve soguk icecekler
mevcuttur.

Doktor Ofisi; Otelimizde bir doktor ve bir hemsirenin bulundugu doktor ofisi bulunmaktadir.
Calisanlarimiz saglik hizmetinden mesai saatleri icerisinde yararlanabilmektedir.

Evlenme Yardimi; Evlenen personele bir adet ¢eyrek altin ile evlenme yardimi yapilmaktadir.

Dogum Yardimi; Dogum yapan kadin ile esi dogum yapan erkek personele bir adet ceyrek altin ile

dogum yardimi yapilmaktadir.
Ramazan Yardimi; Her yil Ramazan Ayinda anlasmali bir market ile personele alisveris karti

verilmektedir.
Kurban Eti Dagitimi; Her yil Kurban Bayraminda et kesmeyen personeller igin et dagitimi

gerceklesmektedir. Lojmanda konaklayan personel icinde Bayramin 1. GiUni kavurma seklinde
sunulmaktadir.
Tamamlayici Saghk Sigortasi; Tamamlayici saglk sigortasi sirketimizin ¢alisanlarina ek bir destegidir.

Bu sigorta poligesi icin herhangi bir kesinti yapilmamaktadir. Police bedeli sirketimiz tarafindan
karsilanmaktadir.
Stajyer; Otellerimizde lise 6grencilerine staj imkani sunulmaktadir.
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POLITIKAMIZ

1. Cornelia De Luxe Resort Hotel Olarak Kalite, Gida Giivenligi, Sosyal ve Cevre Politikasi;

Cornelia De Luxe Resort, tim calisanlariyla birlikte doga ve cevreyi koruyarak en iyi kalitede hizmet
sunmak icin gereken kararhliga ve calisma giciline sahiptir. Toplam kalite anlayisiyla hareket ederken,
kalite yénetim sistemimizin dinamik yapisini korur, gelistirir ve etkinligini sirekli kilariz. iginde
yasadigimiz ¢evreyi korumak ve devamlihgini saplamak amaciyla; Ulkemizde yiriirliikte olan gevre
mevzuat, kanun ve yonetmeliklere uyar, tim yasal gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz. Calisanlarin,
mdisterilerin, tedarikgilerin ve yerel toplumun cevre bilincini ¢evre politikalarimiz ve vasitasiyla
ylkseltmeyi, benimsemesini tesvik ederiz.

Otelimizin misafirlerine ve galisanlarinin saghgi ve gilivenligi icin: Gida Glvenligi YOnetim sistemini
uygulamasi ile hijyen sartlarini 6n planda tutar, saghkli gida tretimi ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi
standartlara ve yasal mevzuat hikiimlerine uyar, misafirlerin ihtiya¢c ve beklentilerini karsilar ve
faaliyetlerimizi stirekli gelistirerek yenileriz.

2. Bolge Turizmine ve Cevreye Karsi Sorumluluklarimiz;

Cornelia De Luxe Resort Hotel BETUYAB Ulyesidir. Bu sayede Atiklarimizin ayristirilarak, geri dontsimi
olabilecek atiklarin ekonomiye kazandirilmasi, tehlikeli olanlarinin bertaraf islemi gorevlerimizi eksiksiz
yerine getirmekteyiz.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemini blinyemizde kurarak tim departmanlarin ¢evre boyutlarini inceler,
cevreye olan etkilerimizi stirdtrulebilir bir turizm icin minimum diizeyde tutariz.

Cahsanlarimiza da gevre konusunda egitimler verip iliski icinde olduklari ¢cevreyi korumalarini saglayip
toplumun talep ve beklentilerine hitap etmekteyiz.

Cornelia De Luxe Resort Hotel Cevreye Saygilidir;
¢ Endemik bitki tlrlerini ve hayvanlari blinyemizde barindirarak dogal yasami desteklemekteyiz.

* Nesilleri tikenme tehlikesi yasayan Caretta Caretta cinsi kaplumbagalarin Greme bolgesinde
bulundugumuz igin yuvalarini korur, yumurtlamalari icin gerekli sartlar yerine getiririz. Carettalar
kontrol amaciyla gonilli olarak gelen Universite 6grencilerinin temel gida ve temizlik ihtiyaclarini
karsilayarak destek vermekteyiz.

¢ Golf Sahamiz ve bah¢gemizde damlama sistemiyle sulama yapilarak su ve elektrik tasarrufu saglariz,

e Giines Enerjisi panellerimiz ile dogal kaynaklarin korunmasinda destek veririz.

¢ Odalarda tasarruflu havlu kullanimi ile ilgili uygulamalar ve cevre el kitapciklari hazirlariz.

» Sebze dezenfeksiyonu icin dogaya zararl kimyasallar kullanmak yerine ozonla dezenfeksiyon saglariz.

¢ Gida Alerjisi olabilecek misafirlerimiz i¢in gidalarimizin regetelerini yemeklerin yanlarinda sunarak
misafirlerimize kilavuzluk ederiz.

3. Yerel iliskilerimizin Siirekliligini Saglamak ve Bolgedeki Uretimi Tesvik Amagh Olarak;

Sardirilebilir cevreye yonelik satinalma politikamiz dogrultusunda mimkiin oldugunca yerel driin ve
hizmet satin aliriz. Sektériimuzde ilgili yasal mevzuatlara ve gerekliliklere de uymayi taahhit ederiz.
Yereldeki Sivil Toplum kuruluslarini destekleyerek yerel kiltirini gelisimine katkida bulunmayi
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taahh(t ederiz. Yerel halkin 6rf ve adetlerine saygi duyarak onlara zarar vermeden devamliligimizi
saglamaktayiz.

Uriinlerimizi alirken misafir memnuniyetini etkilemeyecek diizeyde lokal kaynaklardan temin ederiz, bu
sayede gereksiz tasima olmadigi icin CO, salinimini azaltmis oluyoruz.

Tedarikgilerimizle iyi iliskiler kurarak alinan malzemelerin karsiliginin zamaninda 6denmesini saglariz.

Otelimizde konaklayan misafirlerimize tarihi eserler, miizelere, gevre restaurant ve alisveris merkezleri
hakkinda bilgilendirmeler yaparak brosirler veririz.

4. Sosyal Politikamiz;

Uluslararasi alanda kabul goérmis insan haklarini desteklemek ve izlemek, faaliyetlerimizi strdirip
gelistirirken ¢alisanlarin sagiligini, refahini ve gevrenin korunmasini saglamak. Calisanlarina ve onlarin
sagladiklari katkilara deger veririz. Calisanlarimizin ise alim ve istihdam (yerlestirme, terfi, sosyal
haklar, vb.) stirecinde deneyim, beceri dizeyi ve liyakat gibi secim/degerlendirme kriterlerimiz
dogrultusunda herkese millet, irk, din, inang yas, tabiiyet, cinsel yénelim, medeni durumu, gebelik,
engellilik, sendika Uyeligi ve siyasi diisiince gézetmeksizin esit firsat verilmektedir. Bu yonde, insan
kaynaklari ve insana yatirim projeleri paydas kiltlri ve sirket vizyonu, egitim destek faaliyetleri, kiltur
ve sanati gelistirici uygulamalar gibi kurumsal sosyal sorumluluk alanlarina giren tiim konularda
belirlenen kriter ve prensiplere uygun olarak hareket edilmektedir.

Birbirimize adil ve saygiyla davranarak insanlarin en iyi islerini ortaya ¢ikarabilecekleri; huzur ve diizen
icerisinde; kanuna aykiri taciz, asagilama, sindirme, tehdit ve ayrimciliktan uzak yiiksek diizeyde giiven
iceren calisma ortami saglamayi sirketimiz taahhit etmektedir, bu durumlara kesinlikle tolerans
gosterilmemektedir. Zorla isci calistirmanin tim sekillerini yasaklamaktadir. Calisanlarin 6neri ve
sikayetlerini kolayca dile getirmeleri igin gerekli imkanlar saglanmaktadir. Oneri ve sikdyet kutulari
herkesin ulasabilecegi yerde bulundurulmakta, kutular kontrol edilerek degerlendirilmektedir.

5. is Saghgi ve Giivenligini Saglamak;

Mevzuat ve vyasal olarak belirlenmis kanun ve yo6netmelikleri minimum standartlar olarak
benimseyerek, tim faaliyetlerimizde, is kazalarina ve meslek hastaliklarina yol agabilecek olan
tehlikeleri tespit edip, riskleri yonetmek, calisanlarimizi, misterilerimiz, tedarikgilerimiz icin gtivenli ve
saghkli ortamlar sunmak, bu kapsamdaki calismalarin tiimiine dair, her kesime biling artirici egitim ve
bilgilendirme calismalari diizenlemek, is saghgi ve glivenligi sisteminin daima gelisimi ve denetimini
saglamak tim kurum ve c¢alisanlarimizin 6ncelikli gérevidir.

6. Cocuk istismari Politikasi;

Cocuklarin haklari ve korunmalari konusunda yerel ve uluslararasi belirlenmis olan kanun ve
yonetmelikleri minimum standartlar olarak benimser, her tirli ¢ocuk istismarina karli durarak bu
eylemleri kinar, yasalarda belirtilen tim bu eylemlerle ilgili olarak yasal mercilere yardimci olur, cocuk
isciligine karsi tavri vardir ve kanunlarla belirlenen stajyerler disinda cocuk isci calistirmaz, bu
kapsamdaki calismalarin timiine dair, her kesime (¢alisanlar, misafirler ve tedarikgiler) biling arttirici
egitim ve bilgilendirme calismalari diizenlemek, ¢cocuk haklari ve istismarina karsi daima gelisimi ve
denetimini saglamak tim kurum ve calisanlarimizin oncelikli gorevidir. Herhangi bir problemde
Guvenlik Departmani tarafindan polise ihbar edilecektir.

KEK_EK_01.01 / Rev04 / 23.05.2017
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KULTUREL MiRAS

Antalya, turistik yerleri kadar tarihi yerleri ile de dikkat cekmektedir. Yesilin ve mavinin bir arada bulundugu

Akdeniz’in incisi Antalya, kokli bir gecmise ve zenginlige sahiptir. Antalya tarihi yerler konusunda ¢ok zengin

bir cesitlilik sunar. Bu ylizden yaz aylarinda deniz tatiline geldiginizde bu tarihi yerleri gorerek kdlttrel bir

seyahat de yapabilirsiniz. Hatta kis aylarinda 6zellikle bu tarihi mekanlar icin Antalya’yi ziyaret edebilirsiniz.

Hosgorii Bahgesi Belek

Hosgorl Bahgesi 8.12.2004 tarihinde (¢ Semavi dini kapsayan bir
bltlnllik icerisinde ibadete acgiimistir. Hosgori Bahgesi, BETUYAB
tarafindan proje edilerek insa edilmistir. Gerek proje ve tasarim,
gerekse insaasi asamasinda Kiltlr ve Turizm Bakanligi rehberliginde
Diyanet isleri Baskanligi ve diger Semavi dinlerin temsilcilerinin inang
ve gorusleri de dikkate alinarak meydana getirilmistir.

Aspendos

Antalya'nin en ¢ok ziyaret edilen antik kentlerinden Aspendos,
sadece Anadolu'nun degil tim Akdeniz dlnyasinin en iyi
korunagelmis Roma Dénemi tiyatrosuna sahip olmasiyla Unlidur.
Kent, Serik ilgesinin yaklasik 8 kilometre dogusunda, bdlgenin en
biyuk nehirlerinden Képricay (antik Eurymedon) yakinlarindaki tepe
dizliginde kurulmustur. Essiz bir akustige sahip olan Aspendos
Tiyatrosu, gerek mimari 6zellikleri gerekse iyi korunagelmisligi ile
Roma Dénemi tiyatrolarinin glinimuizdeki en segkin temsilcilerinden
biridir. Tiyatronun yani sira kentin gorilesi bir diger gérkemli yapisi,
su yollaridir. Aspendos'a gelmisken; antik tiyatro yolu Uzerindeki
etkileyici Tarihi Aspensos Koprisii'ni de ziyaret etmeyi unutmayin.
Alanya Kalesi

Bizans Donemi’nde Kalonoros (Glzel Dag) adiyla anilan ve Akdeniz’in
en islek limanlarindan olan Alanya, 1221 yilinda Anadolu Selguklu
Sultani I. Alaeddin Keykubad tarafindan teslim alinmistir. Kale ve
kentin ismi “Alaiye” olarak degistirilmis; surlar saglamlastirilarak yeni
sur ve sarniglar insa edilmistir. Selcuklular’in Sinop’tan sonra ikinci
tersanesi olan ve Keykubat’a “iki Denizin Sultani” unvanini
kazandiran Tersane, Alanya’nin simgelerinden sekizgen planli
Kizilkule, Tophane ve i¢ Kale Saray Kompleksi gibi yapilar da ayni
donemde insa edilir.

Kaleigi

Kaleigi; icten ve distan, at nali seklinde surlarla gevrilidir. Helenistik,
Roma, Bizans, Selguklu ve Osmanli dénemlerinin ortak eseri olan bu
surlarin iginde, kiremit ¢atili 3 bin kadar ev bulunur. Yivli Minare ve
Killiyesi, Giyaseddin Keyhisrev Medresesi, Karatay Medresesi,
Sehzade Korkut Camii, iskele Camii, Tekeli Mahmut Pasa Camii, sur
icindeki 6nemli tarihi yapilardan bazilaridir. Kaleigi'ndeki antik liman,
simdilerde modern yat limani olarak kullanilmaktadir.

Tarihi binalariyla Kaleigi, Antalya’nin cazibe merkezidir. Canhligini ve
ritmini her daim koruyan Kaleigi'nin begonvillerle sisli, turung cicegi
kokan sokaklarinda gec¢mise yolculuk ederken; yoresel Uriinler ve
hediyelik esya satan diikkanlarindan alisveris de yapabilirsiniz.
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Karain Magarasi

insanligin karanhk bir dénemine isik tutan Karain Magarasi yalnizca
Anadolu degil, tim dinya tarihi agisindan 6nemli bir arkeolojik
alandir. Gliniimizden tam 500 bin yil 6nce yasamis; avci ve toplayici
yasam slirdiiren ve basit el aletleri Uretimi gergeklestiren insanin ilk
atalarina ait izler, burada kesfedilmistir. Turkiye'nin en buyik dogal
magaralarindan Karain Magarasi; Antalya'nin 30 kilometre
kuzeybatisinda, Désemealti ilgesinin Yagca Mahallesi sinirlari iginde
konumlanir.

Olympos

Kesin kurulus tarihi bilinmemekle birlikte, M.O. 167-168 vyillarinda
basilan Likya Birlik sikkelerinde adi gegen Olympos, Likya Birligi’'nde
¢ oy hakkina sahip 6 kentten biridir. Kentin glnliimize ulasmis
kalintilarinin  ¢cogu orman icinde aga¢ ve calilarla ortili olup
Helenistik, Roma ve Bizans donemlerine aittir. Olympos Limani,
tarihte korsan yatagl olarak bilinir.Olympos Antik Kenti ve civari,
Unli Likya Yolu ylruyls guzergahinin 7,5 kilometrelik etabini
olusturur. Olympos’un dogusunda, sahilden 300 metre ileride;
Caretta Caretta’larin yumurtalarini biraktigi muhtesem kumsali ve
pek ¢ok bitkinin yasadig sahil kumullari ile Gnli, Cirali yerlesimi yer
ahr.

Perge

Antalya il merkezine en vyakin antik kentlerden olan Perge,
Tirkiye'nin klltir hazinelerindendir. Hitit Donemi'nde varligini
sirdirdigiine inanilan ve "Parha" diye bilinen kent, Roma
Donemi'nde Anadolu'nun en dizenli kentlerinden biri olmustur.
Kentin Antik Cag'daki heybetini yansitan diger sosyal ve kultirel
yapilar arasinda dikdortgen planli agora, Helenistik kuleler, anitsal
cesmeler, hamamlar, su kanali ve siitunlu cadde yer alir.

Side

Manavgat ilgesinin 7 kilometre gilineybatisinda bulunan, 350-400
metre genisliginde bir yarimada Uzerinde kurulmustur. Luvi dilinde
"nar" anlamina gelen Side’nin adi, kentle bitiinlesmis efsanelere
konu olur. Ticaret ve liman kenti olarak taninan Side’nin goriilmeye
deger en gorkemli yapisi, ¢ katli sahne binasi ve bezemeleriyle
hayranlik uyandiran Side Antik Tiyatrosu'dur. Pek ¢ok tarihi yapi
bulunur. Antik tiyatro, cesmeler, su yolu, hastane, stitunlu caddeler,
hamamlar, tapinaklar, bunlardan yalnizca bir bélimudir. Antik bir
hamam binasi (Agora Hamami) icinde yer alan Side Mizesi'nde,
blylk bolimi kentte yapilan kazilardan gikarilan; Helenistik, Roma
ve Bizans donemlerine ait eserler sergilenmektedir.
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MUZELER

Antalya Miizesi

Antalya sinirlarinda yasamis (¢ 6nemli Akdeniz antik uygarligi
"Likya”, “Pamfilya” ve “Pisidya”ya adanan Antalya Mizesi, 1988'de
“Avrupa Konseyi Yilin Miizesi” 6dalind aldi. Sergilenenler arasinda;
doga tarihi ve prehistorya koleksiyonu, tanri ve imparator heykelleri,
mezar kiltlerine ait eserler, sikkeler, mozaik ve ikonalar bulunuyor.
Ozellikle Perge’de bulunan Roma Dénemi heykeltiraslik eserleriyle
ve miize kurtarma kazilarindan ortaya c¢ikan ilging buluntulariyla
Antalya Miizesi, diinyanin en 6nemli miizeleri arasinda sayilabiliyor.

Antalya Etnografya Miizesi

Bulundugu konuma gére Alt ve Ust Konak olarak ayrilan miizenin Alt
Konak kisminda Tirk-islam eserleri, Ust Konak kisminda ise Antalya
halkinin Osmanli Dénemi’'ndeki gilnlik yasamina dair objeler,
canlandirmalar esliginde sergileniyor. Canlandirmalarin 6nemli yer
kapladigi Ust Konak’ta, Osmanli Dénemi’nde Antalya’da ev yasami,
farkli odalarda ve doneme 6zgli esyalar ile birlikte veriliyor. Yine
Antalya kiltiriinde o6nemli yeri olan Yorik yasami da
canlandirmalarla hayat buluyor. Selguklu ve Osmanl Dénemi’ne ait
kitabeler, glleleri ile birlikte toplar ve mezar taslari ise konaklarin
bahcesinde gorilebilecek pargalar.

Antalya Atatiirk Evi ve Miizesi

Antalya'ya ilk kez 6 Mart 1930'da gelen Gazi Mustafa Kemal Ataturk,
bir hafta kadar sliren bu ilk ziyareti boyunca kentin gesitli bolgelerini
gezmis; 8 Mart glinli beraberindekilerle geldigi Lara yolu Gzerindeki
Erenkus mevkiinden denizi, karsi sahilleri, karla kapl Beydaglari
manzarasini seyrettikten sonra "Hig sliphesiz ki Antalya, diinyanin en
glzel yeridir." demistir. Bu ilk ziyaretinin ardindan iki kez daha
Antalya'yva gelen Atatlirk'in kenti ziyaretleri boyunca kendisine
tahsis edilen kosk, onun anisini yasatmak Uzere daha sonra miizeye
dondsttralmastir.

Alanya Miizesi

Stratejik konumu ve limani sayesinde her donem gbzde bir yerlesim
yeri olan Alanya’nin zengin tarihi mirasini, Alanya Miuzesi’'nde
gorebilirsiniz. Mizede Arkaik, Klasik, Roma ve Bizans donemlerine
ait bronz, mermer, pismis toprak, cam ve mozaik buluntular; sikke
koleksiyonlari ile Selguklu ve Osmanli dénemlerine ait Tiirk-islam
eserleri sergileniyor.

Side Miizesi

Side Mizesi, ziyaretcilerini, Side Antik Kenti'nde restorasyonla
miizeye cevrilen bir Roma hamami binasinda karsiliyor. Sergilenen
eserler arasinda; Helenistik, Roma ve Bizans doénemlerine ait
heykeller, lahitler, yazitlar, kabartmalar; pismis toprak, cam ve bronz
buluntular ile sikkeler yer aliyor. Miize avlusunda, antik yapilara ait
bezemeli pargalar, heykeller ve zamani 6grenmenin en eski
yollarindan olan gilines saatlerini de gorebilirsiniz.
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SELALELER

Diiden Selalesi

Yukari Diiden Selalesi, Antalya sehir merkezide yaklasik 10
km mesafede yer aliyor. Kepez ilcesi sinirlarindaki Yukari
Diiden, tarihte "iskender Selalesi" olarak anilmistir. Bunun
sebebi ise Biiyiik iskender’in bélgeyi fethi sirasinda atlarini
dinlendirip su ihtiyacini burada karsilamasi olarak
gosterilir.

Selalelerin isimleri Diden Cayi’ndan gelir. Diden Cayi 40
metre yilkseklige sahip falezlerden asagi dogru dokilir,
denizle bulusur. Akdeniz’e ulasan su akarken enfes bir
manzara olusturur. Gelenleri biylileyen bu manzara
Antalya’nin kesinlikle gérilmesi gereken yerlerindendir.
Oymapinar Goli

Antalya’nin dogal glizellikleri arasinda yer alan Oymapinar
Goli, Manavgat Nehri‘'ne giderken gorilen barajin
arkasina gizlenmis bir cennettir. Kisin mutlaka gérmeniz
gereken Oymapinar Goli’'nde tekneyle tur yapabilir ve
cevresinde bulunan dag ve ormanlarda gezebilirsiniz.
Antalya kis tatil yerleri arasinda en sik ziyaret edilenlerden
biridir.

Kursunlu Selalesi

Antalya il merkezi sinirlarinda yer alan Kursunlu Selalesi,
merkeze vyaklastk 20 km mesafede yer alir. 1986
senesinde dlzenlenip ziyarete acilan selale Antalya
denince ilk akla gelen gezi noktalarindan biridir. Kursunlu
denmesinin sebebi ise, selalenin akarken asagiya dogru
dik bir sekilde akmasindan otard  “kursun  gibi”
benzetmesine istinaden bu ismi almistir. Selale 18
metreden akiyor. Ama burada tek bir selale yok. Bir ¢ok
ufak tefek selale akiyor etrafta ve bu kigik selaleler 7
adet kicuk goletcik meydana getiriyor. Yaz mevsimi suyu
biraz azalsa da, selale her mevsim gelenleri blyllemeye
devam ediyor.

Manavgat Selalesi

Manavgat Selalesi yaklasik 5 metrelik falezlerden dokdilir.
Aslinda yukseklik olarak ¢ok blyik bir potansiyelde
degildir. Fakat selalenin aktigi alan genistir. Bu genislik ise
selaleye ayri bir gorsellik katar. Manavgat Nehri'nin suyu
sizi adeta buydler. Rengi ve akisi ile dikkatleri Gzerine
ceken selale, dort mevsim ziyaret edilebilecek yerlerin
basinda geliyor. Ama 06zellikle ilkbahar ve sonbahar,
Manavgat Selalesi'nin ziyaret edilebilecegi en ideal
mevsimler. Kis dénemi suyun miktari arttigl icin bazen
tasmalar meydana gelebiliyor. Glinimizde Manavgat
Nehri’nin Gzerinde gesitli aktiviteler yapilmaktadir. Rafting
ve kano, macera severler icin denenmesi gerekenlerden
aktivitelerdendir.
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Genel Bilgiler

Degerli misafirlerimiz turistik ve tarihi yerlerde izinsiz herhangi bir malzeme alinmasi Tiirkiye Cumhuriyeti

yasalarina aykiri oldugunu sizlere hatirlatmak isteriz.

Ayrica turistik ve tarihi yerleri gezerken;

>

YV V VY YV VYV

A\

Asili olan ve gorevliler tarafindan bildirilen kurallara uyulmalidir.

Yiyecek, icecek ve sigara tiiketiimemelidir.

Kiyafet kurallari olan yerlerde dikkat edilmelidir.

Fotograf ve video ¢ekimi yasak ise bu kurala uyulmahdir.

Yiiksek sesle konusulmamali ve eserlere dokunulmamaldir.

Koruma bélgesi altina alinan alanlara giriimemeli ve cevresi kirletilmemelidir.

Dogal gezi alanlari ve ormanlarda piknik yapilmamali, ates yakilmamali, yerlere ¢op atilimamalidir.
Bu alanlarda yetiskin ve ¢ocuklarla uygun olmayan samimiyet kurulmamali ve insanlar rahatsiz
edilmemelidir.

Avcilik icin belirlenen yasaya ve kurallara uygun avcilik yapilmalhidir. Vahsi yasam ve dogal hayata
saygi gosterilmelidir.

Tarihi eser alim satimi gerekli izin ve belgeler olmadan yapilmamalidir. Yasadisi alim satim
yapilmamalhdir.

Biyogesitliligin korunmasi igin nesli tehlikede olan canlilara ait iriinler alinmamalidir.

Aktiviteler sirasinda size verilen her tiirlii koruyucu donanimi can giivenligi icin kullaniimahdir.

Tesisimizdeki surdiirilebilirlik galismalariniza katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.
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Cornelia De Luxe Resort
T: 90 242 710 15 00

lleribasi Mevkii

BELEK / ANTALYA

TURKIYE

https://www.corneliaresort.com/TR/Cornelia-Deluxe-Luks-Golf-Resort-Oteli-Belek-Antalya
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